Kolektivna zmluva
Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Turecka 35, 940 01 Nové ZamKy, 1CO: 42121400, zastipenou PhDr.
Zuzanou Kajanovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a ¢lanku 1. stanov zdkladnej organizacie, na zaklade plnomocenstva zo diia 16.1. 2019
(d’alej odborova organizacia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so sidlom v Novych
Zamkoch, Turecka & 35, 1CO: 42121400, zastipenou PhDr. Timeou Valachovou, PhD.,
riaditel’kou (d’alej zamestnéavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacie ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 4 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 16.1. 2019, ktorym vybor odborovej organizicie,
jej Statutdrny organ splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Zuzanu
Kajanovu, predsedkytiu odborovej organizacie. PInomocenstvo zo diia 16.1. 2019 tvori prilohu €.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1. 1. 2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z tejto
funkcie riaditela, Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizéacie a zamestnavatel'a oznadenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia zédkona o
vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.
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Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle §230 a §231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3 |
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ KZ sa za¢ina ditom
jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a kon¢i diiom 31. decembra 2020.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

‘1. KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
v§eobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, t. j. ¢lanky 7, 9 a 24, ktoré zakladaji

finan¢né néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaji KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.
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Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov ur¢i odborova
organizécia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky v sulade so zakonom OVZ nasledovne:

e za riadenie podla §8 veducemu zamestnancovi,

e za vykon Specializovanej ¢innosti podl'a §13a, §13b odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho odborného zamestnanca,

e kreditovy priplatok podl'a §14,

e podla §14c zacinajucemu zamestnancovi.

2. Zamestnavatel’ navrhuje zamestnancovi dohodu na ¢erpanie ndhradného volna za pracu
nadCas, tzn. zamestnancovi patri prislu$na cast’ funkéného platu a za kazdl hodinu prace nad¢as
patri hodina pracovného volna.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, zZe vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jedného funkéného platu
(8§20 ods. 1 pism. c/OVZ).

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie

prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

5. Osobné priplatky sa prizndvaji a prehodnocuji spravidla na kalendarny rok, pokial’ sa
zamestnavatel nedohodne s odborovou organizéciou inak.
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6. Zamestnavatel’ vyplati osobné priplatky v zavislosti od vysky prideleného schvaleného
rozpisu mzdovych finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu na prisludny kalendarny rok,
prehodnoti priznanie zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti osobny priplatok v sume
od 5% do 10% platovej tarify platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
(§10 OVZ).

7. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritérid alebo podmienky).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi po
ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobny Ucet zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych astavoch podPa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na {i¢et zamestnanca
najneskdr v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené
zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sdm urcil (§130 ods. 7a 8 ZP a
§131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v §63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

e jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat’ rokov,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu pracu,
odstupné v sume:
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e jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
menej ako dva roky,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestndvatela
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

e trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

e Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e pitnasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatefa
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76aods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skoneni pracovného pomeru a po
priznani predCasného starobného dbchodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah §76a ods. 2 ZP v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla §68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v roku 2019 platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové ddchodkové poistenie najmenej 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov
zudastnenych na doplnkovom ddchodkovom poisteni (v sulade s KZVS). Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok na DDS v sume a za podmienok urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.
Dohodnuté vyska platenia prispevku je zachovana aj v roku 2020.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

e V zAujme vytvérania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle §85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne. Prestavka
na odpo¢inok a jedenie sa nezapotitava do pracovného asu. Prestidvka na odpoc€inok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej zmeny.

e Zamestnavatel' uplatiiuje pruzny pracovny &as. Zakladny pracovny Cas je stanoveny
pondelok az piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod. Potas zakladného pracovného Casu st
zamestnanci povinni byt’ na pracovisku. Volitelny pracovny ¢as je stanoveny pondelok aZ piatok
od 6.30 hod do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod. Stanoveny tyzdenny pracovny Cas je
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povinny cely odpracovat’ v tomto tyzdni. Zamestnanci s krat§im pracovnym ¢asom maju pevne
stanoveny pracovny cas.

Clinok 12
‘ Dovolenka na zotavenie

e Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v §103 ods. 3 ZP je 9 tyzdiov v kalend4arnom roku. '

e Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi / rodi€ovi, ktory sa stara aspoii o jedno dietado 15
rokov veku, pracovné volno na nevyhnutny ¢as s ndhradou mzdy, najviac dva dni pracovného
volna v kalendarnom roku s ndhradou mzdy (néstup do Skoly, vystipenie dietata, prijimacie
pohovory, otvorena hodina). VoI'no bude zamestnancovi poskytnuté po predlozeni Ziadosti formou
vyplneného prislusného formulara (priloha ¢. 3 KZ).

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

e Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

e V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

e Prédvo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

e Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
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e Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

e Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieS§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnost{

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na
sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13 ods.
5 ZP).

Cldnok 16
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne rieSit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §240 ZP sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnit’ jej:

emiestnost’ (zasadacku) na nevyhnutni prevadzkovu Cinnost’ bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti, moznost’ pouZitia telefonnej linky alebo poéitacového — internetového spojenia
na odosielanie sprav, e-mailov na néklady zamestnavatel’a;

e Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.
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Cldanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

1. Vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

e ziadanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§12 ZOVZ)

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP)

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP)

e uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP)

_ e urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

predlzenia (§91 ods. 2 ZP)

s urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

¢ na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)

¢ zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

evymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemodZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§142
ods. 4 ZP)

e rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 a ods. 6 ZP)

esurlenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho cCerpani apouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§3. §7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

2. Pisomne informovat’ odborovil organiziciu najma:

e ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

¢0 ddévodoch prechodu

¢ 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

¢ 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

¢ 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§47 ods. 4 ZP),

e 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as anad ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§49 ods. 6 ZP),

e zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom S§tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods. 1, 2 ZP);
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3. Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§86 ods. 1 ZP),

e opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP),

e vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§74 ZP(

e opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),

e nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§94 ods. 2 ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a ZP),

eopatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP),

eopatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestndvanie so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§159 ods. 4 ZP),

¢ pozadovan®l ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§191 ods. 4
Zp),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§237 ods. 2 pism. a) ZP),

e zdsadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b) ZP)

e rozhodnutia, ktoré moézu viest’' k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods. 2 prim. c) ZP),

eorganizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie <innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§237 ods. 2 pism. d) ZP),

eopatrenia na predchadzanie vzniku trazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP)

4. Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov azavizkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§239 ZP).

Cldnok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

¢ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

e Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

e Odborova organizdcia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
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Cldnok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

e Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 ZP a §6 az 10
zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zakona €. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len zédkon o BOZP) sa zavdzuje slstavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

¢ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realiz4cie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

e zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného Urazu, ku ktorému do$lo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v silade s §17 ods. 5
zakona o BOZP,

e pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe€nosti prace, so zdsadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods. 1
zakona 0 BOZP),

e odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods. 2 zadkona o BOZP),

e vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2 pism. a)
zékona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnanom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

e zabezpefovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§6 ods. 3 pism. b) zékona o BOZP),

e zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a §19 ods. 5 zdkona o BOZP),

¢ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6 ods.
11 zdkona o BOZP),

evydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zékazu
(§7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a §6 ods. 5 zdkona o BOZP),
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e kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

eumoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a §29 zdkona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizécia v zdujme toho bude v silade s §149 ZP:

e kontrolovat’, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

e kontrolovat’, ¢i zamestnévatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

e pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke a zariadeniach,

e upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e ziICastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne:

¢ 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

elx za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 21
Zdravotna starostlivost’ a umrtie rodinného prislusnika

Zamestnavatel sa zavizuje:

e umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

e vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

e v pripade Umrtia rodinného prislusnika zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jeden defi
pracovného vol'na s ndhradou mzdy nad rozsah ustanoveny v §141. ods. 2 pism. d) v pripade imrtia
manzela a diet'at’a zamestnanca a rodica a sirodenca zamestnanca.
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Cldnok 22
Stravovanie

e Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle §152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
formou stravnych listkov / jedalnych kupénov. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

e Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla (stravného listka / jeddlneho kupoénu), najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

e Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (podrobnejsie priloha €.
2).

Cldnok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' §3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizadciou umozni ucast’ v priebehu
kalendarneho roka na Skoleniach:

e pre predsedov ZO

e pre poverenych funkciondrov odborovej organizacie a ZO v oblasti BOZP

¢ pre novych funkcionarov odborovej organizacie v priebehu roka.

3. Zamestndvatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie,

c) dal§ich 5 pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkéno-inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vedliceho zamestnanca (podla §54 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

Clinok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel socidlneho fondu je v roku 2019 tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1% a

e d’al§im pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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2. Podrobnejsie je upravena tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie v prilohe &. 2., ktord je
sucast’ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

e Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie”'plnénia zavizkov aprav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

e Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exempldre.

e Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 12. 2. 2019

Z0

G2
................... T e verneereenenneng el ieree e
PhDr. Zuzana Kajanova PhDr. Timea Valachova, PhD.
predsedkyrtia ZO OZ PSaV pri CPPPaP Nové Zamky riaditel’ka CPPPaP Nové Zamky
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Priloha &. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia pri Rade OZ PSaV zaloZend Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Turecka 35. 940 01 Nové Zamky, ICO: 42121400,
na zdklade uznesenia vyboru ZO, zo dia 13. 3. 2018, ktory je Statutirnym organom,
splnomociiyje tymto PhDr. Zuzanu Kajanovi, predsedkyiiu OZ, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2019-2020, ako aj splnomocrtiuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2019-2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

\

Nové Zamky, diia ... 0.0 0.2 \Htimg

za VyborW.0 OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Nové Zémky, dita ey e o0
PhDr. Zuzana Kajanové



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zasady tvorby socidlneho fondu a pouzitie socidlneho fondu Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Tureckd 35, Nové Zamky na rok 2019 sa urfuji
v zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorSich predpisov pre
jeho zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere.

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

eV priecbehu kalenddrneho roka sa modZe rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych
polozkdch upravovat podla potrieb zamestnancov apo odsihlaseni zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou.

e Prostriedky socidlneho fondu sa ved(l na samostatnom ucte zamestnavatela.

o Cerpanie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé ugely uvedené
v tychto Zasadach tvorby socialneho fondu a pouzitia socidlneho fondu CPPPaP Nové Zamky je
limitované rozpoctom socidlneho fondu.

e Za vypocet prostriedkov socidlneho fondu aza evidenciu tvorby a Cerpania socialneho
fondu je zodpovedna Gtovnicka — ekonomka CPPPaP Nové ZamKky.

eV zmysle §6 ods. 3 zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vykona Gltovnicka-
ekonémka do 31. janudra nasledujiceho roka zuétovanie prostriedkov predstavujucich pridel do
socialneho fondu.

e Nevyderpané finan¢né prostriedky prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

e Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF nad rdmec tychto zédsad s
odborovou organizaciou.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu
Zamestnavatel’ tvori socialny fond vo vyske 1,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 2019.
Clinok 3
Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Prispevok na stravovanie

e Zamestnavatel' zabezped] stravovanie zamestnancov a poskytne zamestnancom prispevok
zo socialneho fondu na stravovanie vo vyske 0,45€ na jeden stravny listok.
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2. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukéazani naroku:

e Pri Zivotom jubileu 50 rokov, pri Zivotnom jubileu 60 rokov a pri prvom odchode do
dochodku poskytne zamestnévatel’ zamestnancovi finanén odmenu vo vyske S0€.

3. Nenavratna socialna vypomoc v pripadoch nepredvidanych udalosti

e Pri narodeni dietata zamestnavatel zakhpi vecny dar alebo poskytne jednorazovy
finan¢ny prispevok v sume 50€.

o Pri imrti rodinného prislu$nika — rodi¢, manzel, manzelka, deti - zakiipenie venca alebo
kytice do sumy 20 €. ’

4. Ostatné Cerpanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ku koncu kalendarneho roka daréekové poukazky
na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 20 €. Hodnota poskytnutych daréekovych poukédzok sa
moze menit’ v zavislosti k stavu zostatku na Géte socialneho fondu a k predpokladanému &erpaniu
v nadchadzajicom obdobi. Ak zamestnanec pracuje na krat$i pracovny uvédzok, ma narok na
alikvotnu ¢ast’ prispevkov v pomere k odpracovanému tyZzdennému pracovnému Casu.
Zamestnanec ma narok na alikvotni ast’ tohto prispevku v zavislosti od odpracovanych
mesiacov v kalendarnom roku, novy zamestnanec v skuSobnej dobe nem4 narok.

Clanok 4
Zdverecné ustanovenia

Tieto zasady tvorby, vysky a pouzitia socidlngho fondu CPPPaP Nové Zamky su
neoddelitelnou stcastou KZ, boli odsuhlasené odborovou organizaciou, nadobudaju ucinnost’
ditom podpisu KZ.

V Novych Zamkoch. diia 12. 2. 2019

Csn
y4
’ 1
PhDr. Zduzana Kajanova PhDr. Timea Valachové, PhD.
predsedkyna ZO OZ PSaV pri CPPPaP Nové Zamky riaditelka CPPPaP Nové Zamky
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Priloha &. 3

Uvol’nenie zamestnanca CPPPaP Nové Zamky z dévodu sprevadzania
diet’at’a na zaklade kolektivnej zmluvy

Meno a priezvisko Zamestnanca: ..o s
Meno a priezvisko dietat’a: = s

Datum udeleného pracovného VOINa: .......c.ccccviiiiiiiiniiiiccii e

......................................................................................................................................

Datum a podpis vediceho pracovnika: oo

POLVIAETHE O TCASTI.  oeveeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeesasaeseesssssesssssssssssssesesrsnssnssnsasesessesrssssssssssssssssannsssnassessesanes



