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Zmluva o vykone pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30a ods. 4 zak. &. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel”:

Obchodné meno: MUDr. Katarina Plevova, spol.s r.o.

Sidlo: Fatranska 12, 949 01 Nitra

1C0: 36519553

Zapisany: OR Okresného Sudu Nitra, oddiel Sro, viozka 10160/N
Konajtica prostrednictvom: MUDr. Katarina Plevova — konatel

Bankové spojenie: Sberbank Slovensko a.s.

IBAN: SK37 3100 0000 0042 2009 1504

(d'alej len ako ,poskytovatel™)

Tel.: +421 37 6969 811

e-mail: pzs@medicalmkp.sk

a

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Centrum pedagogicko-psychoiogického poradenstva a
prevencie

Sidlo: Turecka C. 35, 940 01 Nové Zamky

1¢o: 42121400

DIC: 2022943054

Konajuci prostrednictvom: PhDr. Timea Valachova, PhD., riaditel

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK90 8180 0000 0070 0037 1479

(d'alej len ako ,zamestnavatel™)

Kontaktna osoba: PhDr. Timea valachova PhD.
Tel.: 035/6400144
e-mail: pppnz@mail.i-com.sk

s nasledovnym obsahom:

I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel’ ako osoba disponujica opravnenim vydanym podla zékona ¢.

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni



niektorych zaékonov v aktudlnom zneni (dalej len ,zdkon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia“) ¢. OPPL/7409/24207/2014 zavdzuje vykondvat pre zamestndvatela
pracovnu zdravotnu sluzbu podla § 30a ods. 5 zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v rozsahu uvedenom v ¢lanku II tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavézuje zaplatit

poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku III tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatel'a

Poskytovatel’ sa zavazuje vykonavat’ pre zamestnavatela pracovnul zdravotn( sluzbu v rozsahu
* uvedenom v ustanoveni § 30a ods. 5 zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia. - Poskytovatel . sa zavdzuje pinit svoje zavazky vyplyvajice ztejto zmluvy
prostrednictvom o0s6b spifiajlicich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajticich

cCinnosti podla tejto zmluvy v stlade s prislusSnymi platnymi a ucinnymi pravnymi predpismi.

II1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanle pracovneJ zdravotneJ sluzby odmenu podla ustanovenl tohto ¢lédnku.

. Za vykonavanle pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pis. f), g), h)
prvého bodu a pism. i) zdkona o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia je
zamestnavatel’ povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu vo vyske 1,00€ bez DPH za
zamestnanca mesacne v prvom roku vykonavania dohladu a odmenu vo vyske 1,00€ bez
DPH za zamestnanca mesacne v kazdom dalSom roku vykonavania dohladu. Zarovei
sa zmluvné strany dohodli na jednorazovej odplate vo vyske 280€ bez DPH za vykonanie
zakladnej vstupnej zdravotne-hygienickej charakteristiky v prvom roku vykonavania dohl'adu
a jednorazovej odplate vo vyske 180€ bez DPH za vykonanie opakovanej zdravotne
hygienickej charakteristiky v kazdom dalSom roku vykonavania- dohladu. Vsetky ostatné
sluzby budl zamestndvatelovi ictované podla aktuélneho cennika poskytovatela na zéklade
objednavky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypodet odmeny podla ustanovenia bodu 2 tohto ¢lanku
zmluvy je rozhodujlci poCet zamestnancov zamestnavatela ku diiu uzavretia tejto zmluvy t. j.
13 zamestnancov.

V pripade ak sa polet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov, je zamestndavatel’ povinny pisomne (priCom postacujica je aj forma e-mailu
z e-mailovej adresy kontaktnej osoby zamestnévatel’a na e-mailovd adresu kontaktnej osoby
poskytovatela) oznamit’ poskytovatel'ovi skutocny pocet zamestnancov najneskdr do 3. dia
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom k zmene do$lo. Za mesiac,



1.

v ktorom skuto¢ne doslo k zmene rozhodujliceho poctu zamestnancov, patri poskytovatelovi
odmena vypocitand uZ s pouZitim nového rozhodujliceho poctu zamestnancov, ato bez
ohfadu na to, ¢i zmena oznamena bola alebo nie. Zamestnavatel’ zodpoveda za vietku $kodu,
ktora poskytovatefovi vznikne tym, Ze mu zamestndvatel' neozndmi zmenu rozhodujticeho
poctu zamestnancov v stlade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazd( dal§iu zmenu potu zamestnancov
zamestnavatela.

Poskytovatel' je opravneny za kazdy mesiac trvania tejto zmluvy vystavit’ fakt(ru na odmenu
podia tohto Clanku. Faktdra bude splatnd do 15. (p&tndsteho) diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatend
prostrednictvom banky na Gcet uvedeny vo faktdre. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa
zamestnavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim fakt(iry vystavenej podia tohto ¢lanku je
povinny zaplatit’ poskytovatelovi Grok z omeSkania vo vySke 0,05% z dlZnej sumy za kaZzdy aj
zaCaty deit omeskania. o ‘

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za vykonévanie
pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tohto ¢lanku zmluvy je uvedend bez dane z pridanej
hodnoty. Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze k odmene fakturovanej v zmysle tejto  zmluvy
poskytovatel pripo€ita dan z pridanej hodnoty v zmysle platnych prévnych predpisov platnych

a ucinnych v ¢ase fakturacie.

IV.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
scinnost’ potrebni na spinenie zévézkov poskytovatela vyplyvajlicich z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat’ poskytovatela o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na . niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej

- zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
- pracovnych prostriedkov), ktorli zamestnavatel” vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,

a ktora mdze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznémenia podla predchadzajicej vety dohodni
pripadné podrobnosti o splneni zavézkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu

k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

vl
Doba platnosti zmluvy

Téato zmluva je uzavretd na dobu urciti- na 4 roky a nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami a Gcinnost’ v defi nasledujlci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri



b)

d)

zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky na internete - prisluSnej webovej stranke
www.crz.gov.sk.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit' . -

pisomnou vypovedou, a to aj bez uvedenia dévodu, dorudenou jednou zmluvnou stranou
druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je 3 (tri) mesaéné a za&ina plyndt prvym dfiom
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dni doruéenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

~ pisomnym odst(ipenim od zmluvy. .

Ktorakol'vek zmluvna strana je opréavnena od tejto zmluvy odstdpit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmiuvy

.druhou zmluvnou stranou.
... Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelfom sa povaZuje najma
-neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo

strany poskytovatela,

omesSkanie zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej fakt(ry po dobu dlhsiu ako 15 dni,

konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanovent tejto zmluvy a
konanie, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné poru3enie tejto zmluvy poskytovatefom sa povaZuje opakované neplnenie
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pfsomnému upozorneniu zo strany
zamestnévatela a tie¥ konanie ﬁbékytovatel’a, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porudenie
tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

VI.

Spoloc¢né a zavereéné ustanovenia
L

.,

Pisomnosti podla tejto imlljvy alebo v suvislosti s touto zmluvou doruéuje jedna zmluvna
strana druhej zmluvnej strane (i) doporucene poStou na adresu uréent v zéhlavi tejto zmluvy,
(if) - kuriérom . alebo.- (iii)-.osobne. V pripade akejkolvek zmeny adresy- pre - doruCovanie
(koreépondehénej adresy, e-mailovej adresy) sa prislund zmluvna strana zav'éiuje o tejto
zmene bezodkladne pisomne (pricom postaujica aj forma e-mailu) informovat druhi
zmluvnu stranu.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovévat' vo vztahu k tretim osobam
micanlivost’ o v3etkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim zavizkov
podla tejto zmiuvy. Povinnost’ mi€anlivosti podla tohto odseku trvé aj po dobu dvoch rokov
od zrusenia tejto zmluvy.

Akeékol'vek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy mdZu byt vykonané len formou pisomného
dodatku riadne podpisaného oboma zmluvnymi stranami.



Poskytovatel' zodpoveda za $kodu spdsobenti zamestnavatelovi, ktord vznikne v dsledku
porudenia zavazkov poskytovatela podia tejto zmluvy, ibaZe preukéZe, Ze porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Zamestnavatel' nema
narok na nahradu Skody ak nespinenie zévézku/zavdzkov poskytovatela bolo spdsobené
konanim zamestnavatela alebo nedostatkom stdinnosti, na ktord zamestnévatel bol povinny.
Predovietkym poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktor(i zamestnavatel utrpi nedodrZanim
odportdani afalebo navrhov, ktoré poskytovatel’ v ramci plnenia svojich zavézkov z tejto
zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel' zamestnavatel'ovi poskytne.

. Tato zmluva a pravne vztahy fou zaloZené sa riadi prédvnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie sii vyslovne upravené sa riadia predov3etkym ustanoveniami
zékona & 355/2007: Z. z. - ustanoveniami vyhl. MZ SR & 208/2014 Z.z., ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnymi: pravnymi predpismi- platnymi- na Uzemi - Slovenskej
republiky. ‘

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo stasti platné alebo (Cinné alebo
neskor stratia platnost’ alebo Gcinnost, nie je tym dotknutd platnost’ ani Gcinnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neGcinnych ustanoveni sa pouZije (prava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.

. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden. _

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu préd jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemajli proti nemu Ziadne namietky na znak coho pripojili svoje podpisy.
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