Ev.8.0177/2020
DODATOK ¢. 1

Kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 12.02.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Turecka 35, 940 01 Nové Zamky, zastiipenou PhDr. Zuzanou Kajanovou, na ziklade
plnomocenstva na kolektivne vyjednavanie

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Tureckd 35, 940 01 Nové
Zamky, zastipenou PhDr. Timeou Valachovou, PhD., riaditel'kou.

Zmluvné strany sa v stlade s Cl. 4 predmetnej Kolektivnej zmluvy dohodli na tomto dodatku &. 1
nasiedovne:

1. Clanok 12 Dovolenka na zotavenie sa meni znenie prvého odseku nasledovne;

- »Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka o vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je 9 tyzdiiov
v kalendarnom roku*.

2. Clanok 23 Starostlivost’ o kvalifikdcin sa meni znenie bodu 3. nasledovne:

»Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu
v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods.3 pisma) a b) zdkona
b) d’alich S pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

¢) daldich 5 pracovnych dni na tcast’ na rozdirujicom module funk&ného vzdeldvania, ak ide
o riaditel'a, vediiceho odborného zamestnanca (podl'a § 82 zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov).*

Ostatné dojednania Kolektivne] zmluvy zostdvaju v pévodnom zneni,

Tento Dodatok & 1 nadobiida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a tdinnost od
01.01.2020.

Dodatok €. 1 bol vyhotoveny v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre kazd zmluvni stranu,

V Novych Zamkoch, diia 11.02.2020 -
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PhDr. Zuvzan% Kajanova, PhDr. Timea Valachova, PhD.
Z0 OZPSaV pri CPPPaP riaditel'’ka CPPPaP




Priloha €. 2 -

Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zisady tvorby socidlneho fondu apouZitie socidlneho fondu Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Turecka 35, Nové Zamky na rok 2020 sa uréuji v zmysle
zékona NR SR &. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde, v zneni neskor§ich predpisov pre jeho
zamestnancov, ktori sii v pracovnom pomere.

Clinok 1
Vieobecné ustanovenin

e V pricbehu kalendérneho roka sa mdze rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb =zamestnancov apo odsihlaseni zamestndvatelom a odborovou
organizéciou.

s Prostriedky socidlneho fondu sa vedi na samostatmom téte zamestnavatela.

o Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé Géely uvedené v tychto
Zasadach tvorby socidlneho fondu a pouZitia socidlneho fondu CPPPaP Nové Zamky je limitované
rozpo&tom socidlneho fondu,

o Za vypocet prostriedkov socidlneho fondu a za evidenciu tvorby a Serpania socidlneho fondu
Jje zodpovedn4 iétovnika — ekonémka CPPPaP Nové Zimky.

oV zmysle §6 ods. 3 zikona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vykond u&tovnicka-
ekonémka do 31. janudra nasledujiiceho roka zittovanie prostriedkov predstavujiicich pridel do
socidlneho fondu.

» NevyCerpané finanéné prostriedky prechédzaji do nasledujiceho obdobia.

e Zamestndvatel' je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF nad rdmec tychto zdsad s
odborovou organizdciou.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu

4

Zamestnévatel’ tvori socidlny fond vo vyske 1,25% zo stihrnu hrubych miezd alebo platov
Zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 2020.

Clinok 3
Poutitie a Cerpanie socidlnelo fondu

1. Prispevok na stravovanie
¢ Zamestnavatel’ zabezped{ stravovanie zamestnancov a poskytne zamestnancom prispevok zo
socidlneho fondu na stravovanie vo vygke 0,45€ na jeden stravny listok.



2. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

ePri Zivotom jubileu 50 rokov, pri Zivoinom jubileu 60 rokov apri prvom odchode do
dochodku poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finanénii odmenu vo vyske 50€.

3. Nendvratnd socidlna vypomoc v pripadoch nepredvidanych udalosti :

o Pri narodeni diefat’a zamestnavatel’ zakipi vecny dar alebo poskytne jednorazovy finanény
prispevok v sume 50€.

o Pri timrti rodinného prislusnika — rodi¢, manZel, manZelka, deti - zakdpenie venca alebo
kytice do sumy 20 €.

4. Ostatné Cerpanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ku koncu kalendarneho roka jednordzovy pehaZny
prispevok na regenerdciu pracovnej sily vo vyske 20 €. Vyska poskytnutého prispevku sa mbdZe
menit’ v zavislosti k stavu zostatku na Géte socidlneho fondu a k predpokladanému &erpaniu v
nadchadzajuicom obdobi. Ak zamestnanec pracuje na krat§i pracovny twvdzok, ma ndrok na
alikvotnii &ast’ prispevkov v pomere k odpracovanému tyZdennému pracovnému &asu. Zamestnanec
ma narok na alikvotnu &ast’ tohto prispevku v pripade, Ze:

—nastiipil do pracovného pomeru v priebehu kalendérneho roka,

—zamestndvatel’ za neho netvoril socidlny fond stvisle 3 a viac mesiacov.

Novy zamestnanec v skii§obnej dobe nem4 nérok.

Clinok 4
Zidverecné ustanovenia

Tieto zisady tvorby, vysky apouZitia socidlneho fondu CPPPaP Nové Zimky st
neoddelitelnou sti¢astou KZ, boli odsiihlasené odborovou organizaciou, nadobtidajii idinnost’ diiom
podpisu KZ.

V Novych Zamkoch, diia 11. 2. 2020
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PhDr. Zuzana Kajanova PhDr. Timea Valachova, PhD.
predsedkyiia ZO OZ PSaV pri CPPPaP Nové Zamky riaditel’ka CPPPaP Nové Zamky



