Kolektivia zmluva
Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Tureckd 35, 940 01 Nové Zimky, ICO: 42121400, zastiipenou PhDr. Zuzanou
Kajanovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 1. stanov zékladnej orgamza(:le, na zdklade plnomocenstva zo diia 8.3. 2021 (d’alej
odborova organizicia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so sidlom v Novych
Zamkoch, Tureckd & 35, ICO: 42121400, zastipenou PhDr. Timeou Valachovou, PhD.,

riaditelkou (d’alej zamestnavatel’)
. nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiluvy

1. Odborova organizacie m4 pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ ito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2, ods. 4 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 8.3, 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgdn splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Zuzanu
Kajanowi, predsedkyiiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo diia 8.3.2021 tvori prilohu &. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo diia 1. 1. 2010,
Oprévnenie zastupcu zamestndvatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z tejto
funkcie riaditela, $tatutarneho organu zamestnavatela.

3. Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznaéenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ%, namiesto oznaCenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznatenia zdkona o
vykone prace vo vergjnom zdujme skratka ,,ZOVZ¥, zdikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,

" SN
Clanok 2 ~
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

L. Zamesmavatel’ uznava v zmysle §230 a §231 ZP, ako svo_]ho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmiuvy odborowil organizéciu.
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2. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudd v budiicnosti podas uinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzajomné oprévnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ui¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych
stran,

2. Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani price, na dohodu o brigidnickej préci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa za&ina diiom jej
podpisu oboma zmluvnymi stranami a kon&i dfiom 31. decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,.dodatok ku
KZ7* a &isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny praviy predpis, ako & ustanovenia KZ, t. j. &lénky 7, 9 a 23, ktoré zakiadajt
finantné néroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto K7 bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivuej zmluvy

Zmluvné strany uchovévajit KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej tig¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch j Jll
doruit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

2. Odborové organizicia sa zavizuje zabezpedif' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov uréi odborova
organizicia. Z oboznamenia s obsahom K7 sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4
listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizicia sa zaviizuje poskytntt svojmu &lenovi
na ziklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
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3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzi’ahy, privne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovest

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky v stlade so zdkonom OVZ nasledovne:

» za riadenie podla §8 vedicemu zamestnancovi,

¢ za vykon Specializovanej éinnosti podla §13a, §13b odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho odborného zamestnanca,

s priplatok za profesijny rozvoj podl'a §14,

e podia §14c¢ zadinajlicemu zamestnancovi.

2. Zamestnavatel' navrhuje zamestnancovi dohodu na &erpanie nahradného volna za pricu
nadCas, tzn. zamestnancovi patri prislusnd &ast’ funk&ného platu a za kada hodinu préce naddas
patri hodina pracovného volna.

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jedného funkéného platu
(820 ods. 1 pism. ¢/OVZ), ak odpracoval u zamestnavatel'a 3 roky. Ak odpracoval menej ako 3
roky, priznd mu sumu vo vyske 500 eur.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platn

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutotnit’ vyplatu platu raz mesagne najneskér v 15. deii po
ukonéeni predchédzajiceho mesiaca.

2. Zamestndvatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobny Gdet zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podla predchddzajticeho odseku.

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje na zékiade dohody o zriZkach zo mzdy, éasti mzdy uréené za-
mestnancom poukazovat’ aj na viac idtov, ktoré si zamestnanec sam uré&il (§130 ods. 7a 8§ ZP a
§131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestngvatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon& pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v §63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vedu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podFa lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykongvat
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

ejeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

e dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pif
rokov a menej ako desat’ rokov,
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e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

o Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

sjeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela trval
menej ako dva roky,

e dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatel'a trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

etrojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatel'a trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

e Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca u zamestnévatel'a trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov. :

e pitndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. P11 prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP v sume
jedného funkéného platn zamestnanca. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru apo priznani
predéasného starobného déchodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel' sa zaviizuje v roku 2021 platitt a odvadzat’ do poisfovne prispevok na
doplnkové dbéchodkové poistenie najmenej 2% z objemu zdStovanych platov zamestnancov
zacastnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni (v stlade s KZVS). Zamestnanec ma pravay
narok na prispevok na DDS v sume a za podmienok urenej v zamestnavatePskej zmluve.
Dohodnuta vy$ka platenia prispevku je zachovana aj v roku 2021.

Clinok 11
Pracovny éas zamestnancov

oV zAujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania a
v zmysle §85 ods. 8 ZP zamestnivatel’ uréuje pracovny &as na 37,5 hodiny tyZdenne. Prestavka na
odpotinok a jedenie sa nezapogitava do pracovného asu. Prestdvka na odpo@inok ajedenie sa
neposkytuje na za¢iatku a konei pracovnej zmeny.

s Zamestnéavatel' uplatiiuje pruzny pracovny Cas. Zékladny pracovny &as je stanoveny
pondelok aZ piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod. Poéas zékladného pracovného Sasu si zamestnanci
povinni byt’ na pracovisku. Volitelny pracovny &as je stanoveny pondelok aZ piatok od 6.30 hod do
8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod. Stanoveny tyZzdenny pracovny &as je zamestnanec povinny
cely odpracovat’ v tomto tyZdni. Zamestnanci s krat§im pracovnym Sasom maji pevne stanoveny
pracovny cas. '
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Cliénok 12
Dovolenka na zotavenie

eZakladna vymera dovolenky je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného kalendarneho roka dovi§i 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3
ZP je 9 tyzditov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

eZmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d§jde k postupu podl'a &ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

¢V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienck stanovenych v zdkone & 2/1991 okolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

e Privo zamestnancov na §irajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat’,

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

e Kolektivnym sporom zmluvné sirany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z neho nérok priamo
zamestnancovi) v dobe i¢innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zévizkov z nej.

eZmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 duni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopluku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zdvizku zKZ, wvyuZif sprostredkovatela na riefenie sporu =zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

sZmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatefom podPa
predchéddzajiceho odseku, zvéZia na zéklade spolognej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainost!

1. Zmluvné strany sa zavazuji reSpekioval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztfahov prostrednictvom inSpekcie price alebo na
stude.
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2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sf’aZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym UGdelom sa zavizuji upravit’
podrobnejie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13 ods. 5
Zp).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orginov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §240 ZP sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizcie
poskytnuf’ jej:

e miestnost’ (zasadacku) na nevyhautmi prevadzkovi éinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti, moZnost pouZitia telefénnej linky alebo potitadového — internetového spojenia na
odosielanie sprav, e-mailov na naklady zamestnavatela;

ePriestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborove] &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi , ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a §20 ods.1pism.g,zdkona o odmefiovani v sume 100
eur, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobnd doba a
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedni doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021 ( v silade s KZVS).

2. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla §141 ods. 3pism.c, Zékonnika préce jeden defi pracovného volna, za as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu (KZVS).

Clinok 18
Zdviizky odborovej organizdcie

» Odborova organizicia sa zavézuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

e Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatela o situdcii vediicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

»Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zdstupcu zamestndvatel’a za Gi€elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
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1. Odborova organizdcia sa =zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a,

2. Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s §149 ZP:

skontrolovat’, ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej price, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestmdvatela pre =zamestmancov, kontrolovat’ hospodédrenie zamesmévatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

ekonirolovat!, i zamestndvatel’ riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov, zidastiiovat’ sa
na zistovani priéin pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

s pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke a zariadeniach,

s upozoriiovat’ zamestndvatela na prdcu nadéas, ktord by ohrozovala bezpetnost' a ochranu
zdravia zamestnancov,

o Zi¢astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnéavatel’ sa zaviznje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimélne:

¢ ]x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a iirovne BOZP vritane névrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu

e 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 20
Zdravotnd starostlivost’ a dmrtie rodinného pristusnika

Zamestnavatel' sa zavizuje:

e umoZnit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

evybavit' pracoviska prisluinymi hygienickymi poméckami astav lekdmidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

o v pripade tmrtia rodinného prisludnika zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi jeden defi
pracovricho vol'na s ndhradou mzdy nad rozsah ustanoveny v §141. ods. 2 pism. d) v pripade timrtia
manZela a dietafa zamestnanca a rodiéa a siirodenca zamestnanca.

Clinok 21
Stravovanie

e Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle §152 ZP zabezpefovat zamestnancom stravovanie
formou stravaych listkov / jeddinych kuponov. Narok na poskytnutie stravy m4 zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykondva pricu viac ako $tyri hodiny.

¢ Zamestnavatel' prispieva na sfravovanie z rozpo&tu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55%
ceny jedla (stravného listka / jeddlneho kupénu), najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovaych
néhradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

e Zamestnavatel' sa zavizuje prispieval’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu vzmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (podrobnejsie priloha &.
2).

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zaméstné.vatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat §3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestndvani pricami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikécii.
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2. Zamestnavatel v spoluprdci sodborovou organizdciou umoZni ugast v priebehu
kalendarneho roka na $koleniach:

o pre predsedov ZO

o pre poverenych funkcionarov odborovej organizicie a ZO v oblasti BOZP

e pre novych funkcionarov odborovej organizacie v priebehu roka.

3. Zamestndvatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funk&ného
platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla §40 ods.3 pism. a, a b,
zakona ,

b) d’al§ich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

c) d’al3ich 5 pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditel'a, vediiceho odborného zamestnanca (podl'a §82 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Clinok 23
Tvorba socidlnelo fondu, jeho vysha, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel socidlneho fondu je v roku 2021 tvoreny:

e povinnym pridelom je vo vyske 1% a

ed’al$im pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziGdtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2.  Podrobnejsie je upravend tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie v prilohe &. 2., ktord je
sucast'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’
Zaverecné ustanovenia

eZmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov apriv tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnhej zmluvy. Za 1. polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluinom roku.

e Tito KZ je vyhotovena v dvoch exempléroch. KaZda zo zmluvnych strén obdrZ po jednom
podpisanom exemplére.

o Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu si preditali, sdhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji.

V Novych Zamkoch, diia o} 3, 2o1,
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Priloha €. 2
Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zasady tvorby socidlneho fondu apouZitie socidlneho fondu Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Tureckd 35, Nové Zamky na rok 2021 sa uréuji v zmysle
zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, v zneni neskorSich predpisov pre jeho
zamestnancov, ktorf sl v pracovnom pomere.

Clinok 1
VSeobecné ustanovenin

»V priebehu kalenddrneho roka sa mbZe rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych poloZkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov apo odstthlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. :

» Prostriedky socidlneho fondu sa vedii na samostatnom éte zamestnévatel'a.

e Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé ugely uvedené v tychto
Zasadach tvorby socidlneho fondu a pouZitia socidlneho fondu CPPPaP Nové Zamky je limitované
rozpoctom socidlneho fondu. .

s Za vypocet prostriedkov socidlneho fondu a za evidenciu tvorby a éerpania socidlneho fondu
je zodpovedna uctovnicka — ekonémka CPPPaP Nové Zamky.

oV zmysle §6 ods. 3 zékona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vykond uctovnitka-
ekondémka do 31. januéra nasledujliceho roka ziétovanie prostriedkov predstavujicich pridel do
socidlneho fondu. ,

e Nevycerpané finanéné prostriedky prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

¢ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF nad rdmec tychto zésad s
odborovou organizaciou.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu
Zamestnavatel’ tvor1 somalny fond vo vyske 1,25% zo stihrmu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom fig-vyplatu za kalenddrny rok 2021.

Clinok 3
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Prispevok na stravovanie

e Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov a poskytne zamestnancom prispevok zo
socidlneho fondu na stravovanie vo v§ske 0,45€ na jeden stravny listok.

2. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

oPri Zivotom jubileu 50 rokov, pri Zivotnom jubileu 60 rokov apri prvom odchode do
déchodku poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi finanén odmenu vo vy¥ke 50€.

3. Nendvratna socidlna vypomoc v pripadoch nepredvidanych udalosti
e Pri narodeni dietata zamestndvatel’ zaktpi vecny dar alebo poskytne jednorazovy finanény
prispevok v sume 50€.
“1-



o Pri imrti rodinného prislusnika — rodi¢, manZel, manZelka, deti - zaklipenie venca alebo
kytice do sumy 20 €.

4. Ostatné Cerpanie -

Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi ku koncu kalendédrneho roka jednorazovy pefiazny
prispevok na regenerdciu pracovnej sily vo vyske 20 €. Vyska poskytnutého prispevku sa mdZe
menit’ v zavislosti k stavu zostatku na G&te socidlneho fondu a k predpokladanému Cerpaniu v
nadchédzajiicom obdobi, Ak zamestnanec pracuje na krat¥f pracovny tivizok, ma narok na
alikvotna Gast’ prispevkov v pomere k odpracovanému tyZdennému pracovnému Casu. Zamestnanec
méa nérok na alikvotnd ¢ast’ tohto prispevku v pripade, Ze:

—nasttipil do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka,

—zamestnavatel’ za neho netvoril socialny fond stivisle 3 a viac mesiacov.

Novy zamestnanec v skiiSobnej dobe nemé nérok.

Clinok 4
Zidvereiné ustanovenia

Tieto zasady tvorby, vysky apoufitia sociélneho fondu CPPPaP Nové Zamky su
neoddelitePnou stugastou KZ, boli odstihlasené odborovou organiziciou, nadobudaji G¢innost’ diiom
podpisu KZ.

V Novych Zamkoch, dita & 2+ 20 27 e e
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