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Podklady a vychodiska

Sprava je vypracovana v sulade s:
1.Zakonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov.
2.Z4konom ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
3.Vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 24/2022 Z.z. o zariadeniach poradenstva a prevencie.
4.Vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni.
5.Sprievodcom s§kolskym rokom 2023/2024.
6.Koncepénym zamerom rozvoja poradenského zariadenia na obdobie 2023 — 2028.
7.Dalsimi podkladmi: vystupy zprogramu povinnej evidencie odbornych &innosti
zariadenia poradenstva a prevencie -EVUPP na tcely vyhotovenia Statistickych vystupov,

vratane Statnych Statistickych vykazov.



SPRAVA

0 vysledkoch a podmienkach odbornej ¢innosti zariadenia poradenstva
a prevencie: Centra poradenstva a prevencie v Novych Zamkoch, za $kolsky rok
2023/2024, v sulade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(dalej MSVVaS§ SR) & 435/2020 Z.z., oStruktire aobsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a §kolskych zariadeni.

I.A. Udaje o $kolskom zariadeni—0 zriadeni poradenstva a prevencie (§2 ods.1 pism. a)):

1.Nazov: Centrum poradenstva a prevencie
2.Adresa: Turecka 3333/35, 940 01 Nové Zamky
3.Telefonne &islo: 035/6400 143, 035/6400 144
4.Webové sidlo: www.cpppapnz.webnode.sk

5. Adresa elektronickej posty: cpppapnz@gmail.com

6.Veduci zamestnanci: PhDr. Timea Valachovéa, PhD., riaditel'ka
Mgr. Andrea Peslova, poverena zastupovanim

|.B. udaje o zriad’ovatelovi (§2 ods.1 pism. b)):

1. Nazov: Regiondlny trad Skolskej spravy v Nitre
2. Sidlo: Jozefa Vuruma 1224/1, 949 01 Nitra
3. Teleféonne ¢islo: 037/3226 402

4. Adresa elektronickej posty: podatelna@russ-nr.sk

I.C. Udaje o poéte klientov v §kolskom roku 2023/2024 v sulade s §tatistickym vykazom
Skol (MSVVS SR) 05 — 01 Vvkaz o zariadeniach poradenstva a prevencie (§ 2 ods. 1

pism. d)):

Centrum poradenstva a prevencie v Novych Zamkoch (dalej CPP) ma upraveny
predmet ¢innosti V ramci systému poradenstva a prevencie a poskytuje ¢innosti na podporne;j
urovni treticho a Stvrtého stupna (v zmysle § 131 a § 132 Skolského zakona). Odborné
¢innosti poskytuje detom, Ziakom a Studentom od narodenia do ukoncenia sustavnej priprava
na povolanie, najmi v oblasti ich osobnostného, vychovného, vzdelavacieho a kariérového



mailto:cpppapnz@gmail.com

rozvoja. CPP vykonava odborna ¢innost’ metodického a supervizneho charakteru pre skolsky
podporny tim, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a Skolskych
zariadeni.

Spracovanie, evidencia a nahrdvanie tdajov o jednotlivych odbornych ¢innostiach
odbornymi zamestnancami sa v prislusSnom Skolskom roku uskutoc¢niovalo v informacnom
systéme na evidenciu a spracovanie udajov o odbornej cinnosti zariadeni poradenstva
a prevencie — EvuPP. Statistické spracovanie vystupov 0naSom centre bolo realizované
stihrnne za cely $kolsky rok (01.09.2023-31.08.2024) a odovzdané Vykazom Skol (MSVVS
SR) 05-01 zainteresovanym inStiticiam:

- Centru vedecko - technickych informacii SR, odboru metodiky a tvorby

informacii Skolstva, oddeleniu IS prevencie a vyskumov Vv oblasti mladeze v
Bratislave (dalej CVTI),

- aRegionalnemu tradu skolskej spravy v Nitre.

V stvislosti s kvantitativnou analyzou vysledkov chceme poukazat na to, Ze
kvantitativne ukazovatele vyjadrujii narocnost’ vo vzt'ahu k poctu odbornych ¢innosti, avsak
Vv dostato¢nej miere nezohl'adnuju kvalitativnu naro¢nost’ odbornych ¢innosti. Vo vzt'ahu ku
kvalitativnej analyze Grovne poskytovanych odbornych ¢innosti vieme poukazat’ na pocetné
pozitivne spitné vézby od cielovych skupin, konkrétne od klientov, deti/ziakov a Studentov,
od rodi¢ov, od pedagogov v podobe vyjadrenej spokojnosti, najma evidovanom tspechu ich
dietat’a/ziaka/Studenta vo vychove avzdelavani, resp. Uprave, ¢i jeho optimalizovanom
a harmonizovanom vzdelavacom, psychickom, socidlnom a kariérovom vyvine.

Evidovani klienti /pocet intervencii klientom
1596/6324

Struc¢na analyza poskytovanej odbornej ¢innosti klientom vo vztahu k druhu skoly, Skolského
zariadenia, zdravotného znevyhodnenia, pohlavia a d’alSich vybranych ukazovatel'ov:

Poradenské zariadenie poskytuje svoje odborné sluzby prevazne klientom plniacim
povinnu Skolsktl dochadzku, pretoze ti tvoria 68% z celkového poctu evidovanych klientov.
Nasleduje skupina klientov, ktori maju fyzicky vek pred zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky (27 %) amenej pocetnou skupinou st klienti pokracujuci vo vzdelavani na
strednych a vysokych skolach. V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom neevidujeme
vyrazni Zmenu V rozloZeni klientov z hl'adiska veku.

Ako vidiet’ nizSie V tabul’ke €. 1, z hl'adiska druhu Skoly, resp. Skolského zariadenia v
poskytovani odbornej ¢innosti prevazovali klienti, ktori boli Ziakmi zakladnych $kol (1054) a
deti predskolského veku zaradené do materskych $kol (394). Z ostatnych vekovych skupin
klientov nasledovali ziaci/$tudenti strednych odbornych $kol (42), gymnazii (36), Zziaci
Specialnych zakladnych $kol (31) a deti/Ziaci inStitucionalne nezaradeni (29).

Pri d’alSej analyze 0 poskytovanej odbornej starostlivosti evidujeme, Zze z hladiska
pohlavia, rovnako ako minuly Skolsky rok, aj tento boli len v miernej prevahe chlapci
(54,5%), a z uvedeného poctu klientov tvorili dievcata 44,5%. Z hladiska formy
poskytovanych odbornych ¢innosti prevazovali individudlne vySetrenia klientov nad
skupinovymi, a opakované vysetrenia nad jednorazovymi.

Z celkového poctu klientov predstavovalo 73% bez zdravotného znevyhodnenia a 23%
S0 zdravotnym znevyhodnenim. Z hl'adiska diagnostikou urcenych S$pecidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, v stvislosti s identifikovanym zdravotnych znevyhodnenim alebo
nadanim klienta boli najpocetnejSie zastipené v poradi: vyvinové poruchy ucenia (14%),
vSeobecné intelektové nadanie (5%) a poruchy aktivity a pozornosti (5%). Ostatné druhy
zdravotného znevyhodnenia a zdravotného postihnutia boli zastipené na urovni 4% a menej.



Z hl'adiska dlhodobého sledovania tychto udajov mézeme konStatovat, ze naSe
zariadenie poradenstva a prevencie sa systematicky zameriava na vcasné podchytenie
problémovych a rizikovych prejavov v psychickom vyvine deti/ziakov Vv predskolskom a
mladSom Skolskom veku a nasledne zabezpecuje priebezntl, opakovanu odbornu starostlivost’.

Tabulka ¢. 1 Klienti CPP podl'a druhu skoly, zariadenia

VySetreni klienti - poskytnuta OS
Klienti podl’a sposobu vychovy Lr. v tom z0 stipca 2
a vzdelavania (podla druhu z toho
$koly) spolu veny | iedno- | opako-
rdzovo | vane
a 1 2 3 4 5

Materské skoly 0301 | 394 153 155 239
Specialne materské gkoly 0302 3 1 2 1
vSpeciélna trieda pri materskej 0303 | 0 0 |
Skole

Zakladné skoly 0304 | 1054 491 126 928
Specialne zakladné skoly 0305 | 31 16 7 24
vSpeciélna trieda pri zakladnej 0306 0 0 0 0
Skole

Gymnazia, $portové Skoly 0307 36 25 0 36
Stredné OS a konzervatoria 0308 42 23 9 33
Specialne stredné dkoly 0309 0 0 0
OU a praktické skoly 0310 4 3 0 4
Ostatné zariadenia 0311 2 2 0 2
Skolsky nezaradené 0312 29 12 16 13
Spolu (riadky 0301 az 0312) 0313 | 1596 726 315 1281

Evidovanym klientom Vv nasom centre sme prioritne poskytovali individualnu
starostlivost/individudlne odborné c¢innosti. Z tohto hladiska sme Vv porovnani s
predchadzajicim skolskym rokom nezaznamenali vyznamnejsie zmeny a prevazovali odborné
aktivity, ktoré boli poskytované tzv. jednorazovo (75%) nad tymi, ktoré boli poskytované
opakovane (25%). Z hladiska charakteru odbornych ¢innosti sa ocakavatelne ukazuju
opakujice aktivity vo vyraznej prevahe prave pri Specidlnopedagogickom poradenstve
a reedukacii, a rovnako aj pri psychoterapii a liecebnopedagogickej terapii. Z celkového poctu
odbornych ¢innosti ma najvyssie zastipenie diagnostika (41%) a poradenstvo (31%) a potom
nasleduju ¢innosti reedukacie a terapie.

Z najCastejSich evidovanych doévodov prichodu klientov (tabulka ¢. 2) bolo
poskytnutie komplexnej, S$pecializovanej a diferencialnej diagnostiky a poradenstva pri
problémoch v uceni, ¢i uz z dévodu vSeobecného alebo Specifického neprospechu (28%) a
v oblasti kariérového vyvinu (33%).V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom
zaznamenavame klesajucu pocetnost’ skupiny Kklientov, u ktorych sme posudzovali Skolska
sposobilost’ pred zaciatkom plnenia ich povinnej Skolskej dochadzky (12%). Rovnako bola
porovnatelne zastupena skupina klientov s problémami v spravani (6%) a klientov u ktorych
sme posudzovali vseobecné alebo Specifické intelektové nadanie (4%). Z celkového poctu
klientov, mensiu skupinu tvorili Klienti so zaujmom o osobnostny rozvoj, ati u ktorych
dovodom prichodu boli osobnostné a psychické problémy. V zaujme vcasného poskytnutia
odbornej pomoci sme pomerne mensej skupine poskytli odborntt pomoc z dévodu rizikového
vyvinu alebo zdravotného znevyhodnenia. V ramci komplexnej a dlhodobej starostlivosti
o klienta, ktory je klientom zdovodu optimalizovania a rieSenia vychovno-vzdelavacich
problémov priebezne poskytujeme aj odborné Cinnosti v oblasti vychovného a kariérneho
poradenstva.



V tomto Skolskom roku bol pocet klientov s problémami vo vyvine rec¢i trojndsobne
vy$$i, ako v minulom Skolskom roku. Poukazuje to na zasadnt potrebu v¢asnej a precizovanej
diferencidlnej diagnostike, ako aj potrebu sucinnosti  odbornych zamestnancov CPP
s klinickymi logopédmi, a zaroven sa odhaluje zvysujuci sa prakticky dopyt po odbornych
logopedickych ¢innostiach. Priebezne zotrvava vzostupny trend kombinécie vyskytu niektorej
z vyvinovych poruch, ¢i uz ucenia, pozornosti alebo spravania s poruchami vo vyvine reci.
V pripadoch takychto klientov a v zaujme odportcania optimalnej formy vychovy a
vzdeldvania pre nich povazujeme za prvoradé a nevyhnutné vcas a objektivne identifikovat’,
ktora z vyvinovej poruchy u diet'at’a/klienta je primarna, a ktora sekundarna.

Tabul'ka ¢. 2 Dévody prichodu a iniciator prichodu klienta do CPP

Dévody prichodu Pocet v tom iniciator prichodu
klienta a klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | zdravot. | kurator, $pec.
iniciator prichodu Lr spolu staz | sam | zdkon. | $kola | social. | zariad. | policia, | vychov.
zastup. starostli. sad zariad.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skolska spdsobilost, povinné PV 0401 186 0 0 152 31 1 1 1 0
Problémy v uceni 0402 446 1 1 228 | 212 1 1 0 2
Problémy v spravani 0403 103 0 1 73 27 1 0 1 0
Nadanie - talent 0404 69 1 0 68 0 0 0 0 0
Osobnost. a psychické problémy 0405 68 0 4 58 3 0 3 0 0
Kariérové poradenstvo 0406 526 0 30 491 5 0 0 0 0
Socialno-patologické javy 0407 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0408 13 0 0 10 2 0 1 0 0
Rodinné a iné dévody 0409 4 0 0 3 1 0 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0410 79 29 0 46 4 0 0 0 0
Rizikovy vyvin 0411 51 2 0 38 9 0 2 0 0
Zdravotné znevyhodnenie 0412 50 0 0 27 22 0 1 0 0
Integracia cudzincov v SR 0413 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu (riadky 0401 az 0413) 0414 1596 33 36 1195| 316 3 9 2 2

Ako wvidiet v tabulke ¢. 2, najcastejSim inicidtorom prichodu do zariadenia
poradenstva a prevencie je rodi¢ - zakonny zastupca u 75% klientov a potom nasleduje Skola
Vv 20%. V pripade problémov v u€eni je sice minimalny rozdiel v iniciovani medzi rodi¢mi
a Skolou, v prospech rodica, avSak prakticky je potrebné, aby pri rieSeni boli obe strany
suéinné v zaujme rieSenia tychto problémov dietata/ziak/Studenta. Castej§imi inicidtormi
prichodu do poradenského zariadenia su rodi¢ia v pripade posudenia Skolskej pripravenosti,
problémov v spravani, nadania, ¢i talentu dietata, aaj Vv pripade osobnostného rozvoja,
osobnostnych  a psychickych problémov deti, rizikového vyvinu a zdravotného
znevyhodnenia. Pretrvava pokracujici trend, ze stidle v menSej miere iniciuju odborné
vysetrenie a starostlivost’ zdravotnicke zariadenia (najmé pediatri), d’alej plnoleti klienti, ale
aj Specialne vychovné zariadenia, stdy, socialna kuratela a policia.

Z hladiska poskytovanych odbornych ¢innosti klientom v pocte aktivit je prevaha
diagnostickej ¢innosti psychologickej (N=1531) a Specialno-pedagogickej (N=560) oproti
poradenskej Cinnosti (Specialno-pedagogickej N=700, kariérovej N=667, psychologickej N=
612, ). Pri oboch odbornych ¢innostiach prevazovali aktivity opakujucej sa odbornej ¢innosti,
rovnako i v pripade tzv. rediagnostiky vyvinu dietata/klienta. Pri pohl'ade na naslednt
terapeuticku a reedukacnu starostlivost’, ktord bola klientom poskytnuta vyrazne prevazuje
Specialno-pedagogicka rehabilitacia — reedukacia (N=424) nad poskytovanou psychoterapiou
a lie¢ebno-pedagogickou terapiou (N=130).



Ak tieto udaje podrobnejsie analyzujeme, tak z hl'adiska poctu ucastnikov a zamerania
odbornej c¢innosti moézeme konStatovat, ze diagnosticka a poradenskd cinnost vyrazne
prevazuje nad terapeutickou a reedukacnou cinnostou. Pri sledovani charakteru
poskytovanych odbornych ¢innosti prevazovali opakujlice sa aktivity Specialno-pedagogické.

Takéto rozlozenie poskytovanych odbornych c¢innosti hodnotime z kvalitativneho
hladiska v prospech klientov. Jeho cielom je uskutoc¢nit’” proces diagnostiky: komplexne,
Specializovane  a diferencidlne ana zaklade odbornych =zisteni a identifikovania
individudlnych potrieb klienta/rodi¢a/skoly zahajit odborni pomoc individualizovanym
poradenskym, reedukacnym a terapeutickym procesom.

Na tomto mieste je potrebné poukézat’ na ta skuto¢nost’, Zze V rdmci multidisciplinarne;j
spoluprace s zo strany odbornych zamestnancov CPP tieto nadvdzujice odborné Cinnosti
delegované na podporna troven druhého stupna, t.J. na Skolského psycholdoga, skolského
Specidlneho pedagodga, Skolského logopéda, skolského socidlneho pedagodga, resp. Skolsky
podporny tim. Na zaklade hodnotenia takéhoto trendu, ktory z nasich odbornych sktsenosti
potvrdzuje efektivnost’ prepojenia jednotlivych stupfiov podpory, a potreba zastipenia
odbornych zamestnancov a Skolského podporného timu je V podmienkach zékladnych
a strednych §kol je nevyhnutna a opodstatnena. V nasej regionalnej pdsobnosti ich pocet v
priebehu ostatnych skolskych rokov mé pokracujiicu vzostupnu tendenciu.

Opidtovné potvrdenie udrziavajuceho sa  poctu diagnostickych, poradenskych
a terapeutickych aktivit v jednotlivych sledovanych skolskych rokoch, hodnotime pozitivne
s ohl'adom na nepriamo sa odrazajucu kvalitativnu stranku diagnostiky. To znamend, Ze zo0
strany odbornych zamestnancov je kladeny primarny doraz na stanovenie kvalitného a ¢o
najobjektivnejsieho diagnostického zaveru, a to aj vzhladom na pouzité mnozstvo
diagnostickych metod, a na nadvazujici odporacany poradensky proces, ktory nutne musi
reSpektovat’ moznosti a limity kazdého klienta a jeho zakonného zastupcu.

Zaverom Casti venovanej kvantitativnej a kvalitativnej analyze chceme zvlast
zdoraznit', Ze Gdaje tykajuce sa poctu klientov a poctu intervencii mézu byt interpretované
S urcitym obmedzenim vzhl'adom k tomu:

- ze kvalita a aj na kvantita odbornych ¢innosti je priamo tmerne podmienena
faktormi, ako st personalne zmeny v CPP, ktoré nastali v priebehu sledovaného
obdobia (vid’ ¢ast’ 1.D), a rovnako je zavisla od rozsahu profesionalnych skusenosti
a aj odbornej praxe jednotlivych odbornych zamestnancov, a do urcitej miery aj
pokracujicim zmenami Vv stvislosti s transformaciou systému poradenstva
a prevencie;

- ze evidenciu klientov a kvantifikaciu odbornych ¢innosti realizuje kazdy odborny
zamestnanec sam, a je potrebné zohladnovat’ spolupodiel’ajuci sa 'udsky faktor,
ktory sa snazime dlhodobo eliminovat opakujiicou sa informovanostou
ausmeriovani zamestnancov S dorazom na dodrziavanie jednotnej formy
evidencie odbornych ¢innosti.

A zaroven V tejto suvislosti poukazujeme na pozitivnu skutoc¢nost’, ze v zaujme zabezpecéenia
administrativnej Uc¢innosti Statistického programu EvuPP a zachovania dovernych osobnych
udajov, je tento program dostupny kazdému zamestnancovi, na jeho zabezpecenom pocitaci
v jeho pracovnej miestnosti.

1.D. idaje o poéte odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov (§2 ods.1 pism. €)):

K 31.08.2024 naSe zariadenie poradenstva a prevencie malo 16 zamestnancov,
S prepocitanym tvézkom 14,75 %.



V personalnom obsadeni, V priebehu sledovaného obdobia nastalo niekol’ko zmien,
podrobnejsie v tabul’ke nizsie je uvedeny dovod, t.j. zaciatok, resp. ukoncéenie pracovného

pomeru.

Organizacna Struktura poradenského zariadenia:

e (Odborni zamestnanci:

Meno zamestnanca Funkcia / zaradenie Pracovny
uvdazok
1. PhDr. Timea Valachova, PhD. Riaditel’/ 100 %
Psycholog s druhou atestaciou
2. Mgr. Zdenka Barkociova Samostatny socialny pedagodg 100 %
od 10.01.2024
3. Mgr. Natalia Bihari Samostatny psycholog 100 %
Koniec pracovného pomeru 15.04.2024 | od 10.01.2024
4. Mgr. Silvia Curlejova Samostatny Specidlny pedagdég | 100 %
5. Mgr. Simona Glembova Samostatny psycholog 100 %
6. Mgr. Filip HraSka Samostatny psycholog 100 %
Zaciatok pracovného pomeru 01.07.2024
7. PhDr. Zuzana Kajanova Psycholog s prvou atestaciou 100 %
8. Mgr. Eva Lengyelova Samostatny Specidlny pedagdég | 100 %
9. Mgr. Szabolcs Lovasz Samostatny psycholog 100 %
10. Mgr. Aneta Maczkova Samostatny psycholog Do 30.6.2024 50%;
Zadiatok pracovného pomeru 01.12.2023 Od 1.7.2024 100 %
11.Mgr. MiroslavaMad’arova Samostatny psycholog 100 %
12. Mgr. Henrieta Mészarosova Samostatny Specidlny pedagdég | 100%
13. Mgr. Andrea PeSlova Samostatny Specialny pedagog | 100 %
14. Mgr. Diana Simlingerova Samostatny psycholog 100 %
e Ostatni zamestnanci:
Meno zamestnanca Funkcia / zaradenie Pracovny
uvizok
1. Ing. Judita Aghova Uétovnicka — ekondmka 50 %
2. Maria Jurikova Upratovacka 50 %
3. Bc. Eva OZvoldova Administrativno - socidlny zamestnanec | 100 %

|.E. udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu odbornvch zamestnancov (§2 ods.1

ism. )):

Analyzu persondlneho obsadenia podla kategorii odbornych zamestnancov dokumentuje

tabul’ka niZsie - stav k 31.08.2024:

Kategoria odborného zamestnanca | Pocet zamestnancov | Prepocitany stav
Psycholég 8 8,00

Specialny pedagodg 4 4,00

Socidlny pedagdg 1 1,0

SPOLU 13 13,0




Vsetci odborni zamestnanci boli v sledovanom Skolskom roku plne kvalifikovani na

vykonévanie pracovnej ¢innosti podla ukonceného vzdelania v prislusnom odbore.

Analyza persondlneho obsadenia podl’a kariérovych stupiiov- stav k 31.08.2024:

Kariérovy stupen Pocet zamestnancov | Prepocitany stav
Zacinajuci odborny zamestnanec 0 0,0

Samostatny odborny zamestnanec 11 11,00

Odborny zamestnanec s 1.atestaciou | 1 1,0

Odborny zamestnanec s 2.atestaciou | 1 1,0

SPOLU 13 13,0

Vsetci odborni zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou

MSVVaS SR & 173/2023 Z.z., ktora ustanovuje kvalifikaéné predpoklady pre vykon
pracovnej Cinnosti pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

|.F. informacie o aktivitach a prezentacii poradenského zariadenia (82 ods.1 pism. q)):

Poskytované odborné sluzby v sulade s platnou legislativou a rezortnymi predpismi:

Odborné ¢innosti sme realizovali v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami v oblasti
psychologickych a pedagogickych vied. Odborni zamestnanci pri poskytovani odbornej
¢innosti uplatnovali odborné metoddy a postupy, ktoré su zluciteI'né so psychologickou,
Specialno-pedagogickou, liecebno-pedagogickou  a socialno-pedagogickou  ¢innostou
vykonavanou v zariadeniach poradenstva a prevencie. Dosledne sme dodrziavali etické
zasady odbornej prace.

Odborné cinnosti sme realizovali v sulade s Standardami odbornych cinnosti, ktoré
schvalilo MSVVaS SR dita 24.08.2023 pod &islom 2023/13787:1-C1661 s Gi¢innostou od
l.septembra 2023. Obsahové Standardy odbornych ¢innosti v zariadeniach poradenstva
a prevencie, Obsahové Standardy pre diagnostickt ¢innost’ — diagnostika v zariadeniach
poradenstva a prevencie a Vykonové standardy maju za ciel’ zjednotit’ odborné ¢innosti
a predstavuji ramec vykondvania odbornych c¢innosti v sulade s piatimi stupniami
podpornych trovni v systéme poradenstva a prevencie. Tieto Standardy maju viest’ k
zaruke, Ze deti s rozmanitymi potrebami a ich rodiny dostani na celom Slovensku
rovnako kvalitni starostlivost. Standardy st tvorené v ziujme deti a ich rodin, ale
nositelom tejto zmeny st vSetci odborni a pedagogicki zamestnanci v Skolach a skolskych
zariadeniach.

Od 1.septembra 2023 sme napifali zamer MSVVaS SR, uplatiiovanim podpornych
opatreni, uvedenych v Katalogu podpornych opatreni, ktorych cielom je zvySovat’ kvalitu
inkluzivneho vzdelavania zabezpeCovanim rovnosti prileZitosti vSetkym det'om/Zziakom.
Systémom podpornych opatreni sa dosiahne, Zze doteraz poskytovana podpora
detom/ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej SVVP), ktoré
vyplyvaju bud’ zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania, bude adresnejSia
a flexibilnejSia, s aktivnejSim zapojenim a prepojenim celého systému poradenstva
a prevencie, teda podpornej urovne prvého az piateho stupia, a zapojenim zakonnych
Zastupcov.



Prezentdcia poradenského zariadenia formou aktivnej ucasti:

Dlhodoba spolupraca s CVTI pri vyhodnocovani Struktiry a obsahu informa¢ného
systému na evidenciu a spracovanie udajov o Cinnosti poradenskych zariadeni;
riaditelka CPP je c¢lenkou v expertnej pracovnej skupine zameranej na
nastavovanie/programovanie systému EvuPP vo vztfahu k reforme systému
poradenstva a prevencie.

Participicia s UPSVaR Nové Zamky, na Stretnuti vychovnych poradcov zo
zakladnych a strednych $kol okresu Nové Zamky, na tému Kariérové poradenstvo
a sucinnost’ CPP so skolu (Nové Zamky, oktober 2023).

Participacia s VUDPaP, v ramci NP: Systémova podpora dusevného zdravia
a prevencie deti, ziakov, Studentov cez systém poradenstva a prevencie, na rieSeni
témy prevencia rizikového spravania a podpora dusevného zdravia, (Nitra, marec
2024).

Prezentacia Systému poradenstva a prevencie — podporné opatrenia a jednotlivych
riaditelov CPP Nitrianskeho kraja na pracovnom zasadnuti Skolskych turadov
v izemnej posobnosti RUSS v Nitre, organizator RUSS v Nitre (Sahy, april 2024).
Pracovné stretnutie pre odbornych a pedagogickych zamestnancov zakladnych
a strednych $kol okresu Nové Zamky a prezentacia na tému: Podporné opatrenia
v praxi §kol a zariadenia poradenstva a prevencie (Nové Zamky, august 2024).
Zabezpecenie odbornej praxe 3 Studentom vysokoskolského vzdelavania
Studijného programu psychologia.

Odborni zamestnanci priebezne prezentovali poradenské zariadenie aj v ramci
pracovnych stretnuti a pracovnych pordd organizovanych:

e zriad’'ovatel'om,

e riadite’kou CPP v Nitre, ktora bola zriadovatel'om poverena metodickym vedenim
zariadeni poradenstva a prevencie v Nitrianskom Kraji.

e vlastnym poradenskym zariadenim.

o ako aj dalsimi institiciami, ktoré z vlastnej iniciativy oslovili s cielom prehibit si
odborné¢ kompetencie prostrednictvom vycvikového vzdeldvania, semindra alebo
kurzu. Primarne sa vzdelavania tykali najma oblasti novych pristupov v diagnostike,
terapii a reedukacii, aosvojené zrucnosti nasledne aplikuji v priamej odbornej
¢innosti s klientom.

Odborné aktivity pre ciel’ové skupiny realizované v priestoroch Skoly:

Stcinnost’ na online prieskume ESPAD 2024: ,Projekt eurdpskeho Skolského
prieskumu o alkohole ainych drogiach®, ktory realizuje VUDPaP, ako sucast
zberu dat o duSevnom zdravi deti a mladeZze (2 gymnazia, 1 zakladné Skola, jun
2024).

Krizova intervencia po tragickom umrti spoluziaka pre 23 Studentov treticho
ro¢nika strednej Skoly, vratane manazmentu rieSenia krizovej udalosti S vedenim
Skoly a skolskym psycholégom (oktdber 2023).

Krizova intervencia po samovraZzednom pokuse dvoch Ziakov deviateho ro¢nika
zakladnej Skoly, pre 28 Ziakov, vratane manaZmentu rieSenia krizovej udalosti S
vedenim skoly, poradenstvo pre Skolsky podporny tim a pedagogicky zbor
(februar 2024).

Sociometria, posudzovanie Skolskej atmosféry/skupinovej dynamiky v triede na
zaklade poziadavky troch zakladnych kol (februar a jin 2024).

Specialno pedagogicka diagnostika jazykovych, vyjadrovacich a grafomotorickych
schopnosti v Styroch materskych Skolach (december 2023, januar 2024).
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- Psychologicka diagnostika Skolskej sposobilosti v Styroch materskych Skolach
(februar, marec 2024).

- Psychologicka  diagnostika  deti/ziakov ~ pochadzajucich  zo  socidlne
znevyhodneného prostredia (d’alej zo SZP), na zaklade poziadavky siedmich
zakladnych $ko6l, v tom dve $koly s vyuCovacim jazykom madarskym z okresu
Levice.

- Psychologicka diagnostika deti pri zistovani pripravenosti deti na vstup do prvého
ro¢nika s jazykovym variantom a poradenstvo pre rodicov deti pred zahajenim
tohto vzdelavania, v dvoch zakladnych skolach v Novych Zamkoch (jun 2024).

- Skupinovou formou diagnostika ziakov a nadvdzujice individualne poradenstvo
pre ziaka/Studenta a aj pre jeho rodi¢a V oblasti profesijného a kariérového
poradenstva k vyberu pokracujuceho Studia na strednej alebo vysokej Skoly sme
uskutocnili v devitnastich zakladnych Skolach a jednom gymnaziu. Priebezne bolo
profesijné a karierové poradenstvo poskytované aj individualnou formou na pdde
nasho zariadenia, pre klientov so SVVP, ktori boli v nasej starostlivosti.

|.G. informacie 0 projektoch, do ktorvch je poradenské zariadenie zapojené (8§82 ods.1

pism. h)):

1.Ndzov: Standardizdciou systému poradenstva a prevencie K inklizii a tispesnosti na trhu

prdcel ITMS2014+: 312011W833

Autor: VUDPaP Bratislava,

Realizator a cielovad skupina: odborni zamestnanci CPP

Zameranie: odborné podaktivity Al, A2, A3 a A4. ,Hlavny zamer Narodného projektu je
prispiet’ k eliminécii Skolskej netspeSnosti a zvySeniu kvality Zivota deti prostrednictvom
efektivneho, odborne zabezpeceného poradenského systému s multidisciplindrnym pristupom
k dietatu a jeho rodine.

Cielom projektu je prispiet’ tu kvalite procesov v mulidisciplindrnom pristupe k dietatu
ajeho rodine, s viziou pontknut oporny bod pre podporu kvality — jednotné Standardy
odbornych a odborno-metodickych ¢innosti prostrednictvom systému  vychovného
poradenstva a prevencie (d’alej VPaP), a je $trukturovany pre oblast’:

e Tvorby Standardov pre kvalitny systém VPaP — cielom je zadefinovat’ Standardy —
procesné, obsahové, vykonové a materialno-technické — pre systém VPaP, ktoré maja
garantovat’, Ze detom a ich rodindm bude na celom Slovensku poskytnutd rovnako
kvalitna starostlivost’

e Podpora a implementacia Standardov v systéme VPaP

e Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spolupraca v praxi

e Vzdelavanie arozvoj l'udskych zdrojov pre systém VPaP — v ramci projektu maju
odborni i pedagogicki zamestnanci moznost’ ziskat’ vzdelanie v 3 oblastiach:

- dlhodobé vzdelavanie v terapeutickych metodach (SUR, KBT, Praktické techniky
prace s detmi) ,

- kariérova vychova a kariérové poradenstvo,

- vzdelavanie v supervizii.

Termin realizacie: december 2019 az maj 2023, z hl'adiska udrzateI'nosti — dlhodobo.
Financna dotacia: nebola

Vysledok: Projekt ukonceny, blizsie informacie st zverejnené na webstranke autora projektu:
https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-standardy/
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V sledovanom obdobi nasa sucinnost na aktivitach projektu smerovala k aktualizacii
vykonovych a obsahovych Standardov vychovného poradenstva. A v zapojenosti jedného
odborného zamestnanca na vzdelavani arozvoji ludskych zdrojov pre systém VPaP,
a jedného v podpore a rozvoji multidisciplinarnej spoluprace v praxi.

I.H. informacie o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Stitnou $kolskou in§pekciou
v poradenskom zariadeni (§2 ods.1 pism. i)):

Statna $kolska in$pekcia, Skolské inspekéné centrum Nitra v sledovanom $kolskom
roku nevykonalo in$pekciu.

I.1. informacie o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach poradenského
zariadenia (82 ods.1 pism. |)):

Poradenské zariadenie sidli v samostatnej budove v centre mesta uz niekol'ko
desatro¢i. Nad’alej je jej vyhodou stabilnd a dobre situovana poloha pre pristup klientov,
Skoly  ispolupracujuce insStiticie. Pre  dochadzajicich  zamestnancov, rodiCov
s det'mi/klientmi, spolupracujice institucie je v blizkosti ndSho CPP vyhodne lokalizované
mestské parkovisko. V sucasnosti sa v plnej miere vyuzivaji vSetky priestory pre
vykon odbornych a ekonomickych ¢innosti.

Priestorové aj materidlne podmienky pre vykondvanie odbornej cinnosti pre

zamestnancov povazujeme za relativne vyhovujice. V tomto sledovanom obdobi, kazdy
odborny zamestnanec mal k dispozicii tzv. vlastnu, resp. stabilni miestnost’ pre individualnu
odbornu ¢innost” s klientmi. Vsetci odborni zamestnanci maji zabezpeenu tzv. zakladnu
batériu diagnostickych nastrojov k odbornej psychologickej a Specialnopedagogickej ¢innosti,
ktora priebezne rozsirujeme a aktualizujeme a v nutnom rozsahu ma centrum aj diagnostické
metodiky k precizovaniu diagnostiky aj pre klientov so zdravotnym postihnutim.
Poradenské zariadenie ma k dispozicii 15 pocitacov, t.j. kazdy zamestnanec ma pristupny
pocitac¢ vo vlastnej pracovnej miestnosti, z nich dva pocitace si pouzivané vyhradne na
ekonomické operacie. Pocitate si systémovo rieSené v sieti, vSak technicky stav, resp.
rozdielne operac¢né systémy limituji bezporuchova funkénost’ siete.

Opravy, rekonstrukcie a revitalizacia interiéru priestorov celej budovy a pristavby
budovy su vykonavané priebezne a za plynulej prevadzky Cinnosti, a v ramci finanénych
moznosti pre nase centrum.

V poslednych mesiacoch roku 2023, bola uskuto¢nend tzv. druha etapa kompletnej
revitalizacie zostavajucich 5-ich miestnosti, a v rdmci nej malovka a vymena zastaraného az
nefunkéného nabytku. Betonové oplotenie so susednou budovou bolo opravené a osSetrené
novym naterom.

V tomto ¢ase hodnotime stav budovy za vyhovujuci. RieSenie vSetkych technickych
a funkénych nedostatkov, havarii zabezpeCujeme prostrednictvom zriad’ovatela. Ochranu
majetku a budovy je zabezpecena poistenim, a pravidelne vykonavanymi potrebnymi
reviziami.

K zhodnoteniu materidlneho a technického zabezpecenia poradenského zariadenia
konStatujeme, ze  kvalita ato z hladiska dodrZiavania urc¢itého Standardu bezpecného,
kultirneho pracovného prostredia, s dostupnost'ou pocitacov pre kazdého zamestnanca a
pristupnym internetom, zdkladnou batériou testov pre odbornych zamestnancov, ktora je
kazdoro¢ne aktualizovana arozSirovand sa moéze pozitivne odzrkadlovat na kvalite
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odbornych ¢innosti a aj motivacii odbornych zamestnancov. Ostatné dostupné a funkcné
materilne a technické prostriedky je nad’alej icelne vyuZivané k napiianiu ¢innosti CPP.

V buducnosti bude potrebné planovat’ finanéné prostriedky na udrzbu a revitalizaciu
fasady budovy a priestorov pivnice a d’alsie drobné opravy.

1.J. informacie o oblastiach, v ktorvch poradenské zariadenie dosahuje dobré vvysledky.
oblastiach, v ktorvch ma poradenské zariadenie nedostatky (§2 ods.1 pism. k)):

1.Silné stranky poradenského zariadenia.
-profesionalita odbornych zamestnancov,
-odborne kompetentni, kreativni a osobnostne flexibilni zamestnanci,
-poskytovanie kvalitnej diagnostiky, poradenstva, reedukacie a terapie,
-uplatiiovanie modernych diagnostickych, poradenskych metodik, testov
a odbornych postupov v rieseni problematiky klienta,
-dodrziavanie schvalenych Standardov odbornej ¢innosti
-konstruktivna pracovna atmosféra,
-uplatiiovanie multidisciplinarneho pristupu
-vysoka turoven spoluprace so Skolami a Skolskymi zariadeniami,
-zdujem 0 profesionalny rast a rozsirovanie odbornych a profesijnych kompetencii
u zamestnancov, aj s vlastnou ¢asovou a finan¢nou investiciou,
-spolupraca s ostatnymi partnermi (pediatrami, pedopsychiatrami, klinickymi
logopédmi, UPSVaR - najmi socialnou kuratelou a odborom zamestnanosti,
centrami pre deti arodiny, VUDPaP-om, mestskou policiou, prislusnymi
policajnymi zbormi a sudmi),
-zapojenost’ zariadenia poradenstva a prevencie do projektov,
-ucelné priestorové podmienky zariadenia,
-sidlo vo vlastnych priestoroch,
-dlhodoba existencia zariadenia.

2.Slabé stranky poradenského zariadenia:
-absentujuce diagnostické metodiky pre deti a ziakov vzdelavajucich sa na
Skolach s vyucovacim jazykom mad’arskym,
-administrativna pretazenost zamestnancov,
-nedostatocné persondlne obsadenie vo vztahu k tzemnej pdsobnosti zariadenia,
-nedostatok odbornych zamestnancov ovladajiicich mad’arsky jazyk,
-nedostatok az absencia uchadzacov na obsadenie miest odbornych zamestnancov
-nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdeldvanie a ohodnotenie kvality prace
Zzamestnancov.

3.PrileZitosti poradenského zariadenia:
-aktivne Clenstvo v expertnych timoch a pracovnych skupindch a participéacia na
tvorbe koncepénych materialov systému poradenstva a prevencie,
-d’al$i odborny a osobnostny rast odbornych zamestnancov v ramci profesijného
rozvoja, prehlbovanie a rozsirovania odbornych kompetencii.

4.0hrozenia poradenského zariadenia:

-zhorSujuci sa funk¢ny a technicky stav majetku, budovy,
-Casté persondlne zmeny,
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|.K. informacie o finanénom zabezpeceni poradenského zariadenia (§2 ods.Spism.a)):

-neustale sa meniace legislativne podmienky.

CPP v Novych Zamkoch s ucinnostou od 01.01.2010 malo zriadovatelom, v tom case
Krajskym Skolskym tradom v Nitre, zriadovacou listinou zo dna 30.12.2009, ¢.2009/01093/2

urcenu formu hospodérenia: Statna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou.

Na rok 2023 (stav k 31.12.2023) mala zriad’ovatel'om uréeny rozpocet
v celkovej sume 499.718,86 €, z toho:

Koéd zdroja 111-001 388.471,00 €
1. Mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 246.420,00 €
2. Poistné a prispevok poistovniam 87.175,00 €
3. Tovary a sluzby 53.644,00 €
4. Bezné transfery jednotlivcom 1.230,00 €
5. Vratené do SR 2,00 €

Kéd zdroja 1P01 32.256,00 €
1. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 23.902,00 €
2. Poistné a prispevok poistovniam 8.354,00 €

Koéd zdroja 3P01 78.991,86 €
1. Mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 57.865,85€
2. Poistné a prispevok poistovniam 20.258,93 €
3. BeZné transfery jednotlivcom 867,08 €

Z POO, na 14-tich pedagogickych asistentov malo centrum poskytnuté finan¢né prostriedky
v celkovej sume 112.896,00 €. Skuto¢né naklady predstavovali 130.179,00 €. Dofinancovanie

bolo z rozpo¢tu nasho centra (zdroj 111-001).

Na rok 2024 (stav k 31.08.2024) mala zriad’'ovatel'om urceny rozpocet

v celkovej sume 326.057,00€, z toho:

1. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 247.390,00 €
2. Poistné a prispevok poistovniam 88.937,00 €
3. Tovary a sluzby 27.427,00 €
4. Bezné transfery jednotlivcom 828,00 €

V ramci ekonomického hospodarenia a efektivneho cCerpania pridelenych financnych
prostriedkov sa postupovalo v sulade s platnou legislativou a metodickymi odporuc¢aniami

zriad’'ovatel’a.
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I.L. informacie o invch skutoCnostiach, ktoré su pre poradenské zariadenie podstatné
(§2 ods.Spism.d)):

-V mesiacoch februdr az jun 2024, sme primarne prispdsobovali pracovno-organizacné
podmienky Kk nacasovaniu psychologickych vySetreni zameranych na  posudenie
kognitivneho vyvinu deti vo vztahu k predikcii ich pripravenosti k zaskoleniu a aj
k postideniu  zru¢nosti a schopnosti deti vo vztahu ku kritéridam a osobitostiam
vynimo¢ného plnenia povinnej Skolskej dochadzky, ktoré nedovisili Sest’ rokov veku.

- Pri zistovani pripravenosti deti na vstup do Skoly odborni zamestnanci venovali osobitnu
pozornost detom zo SZP, a aj defom z marginalizovanych komunit. Zohladnili sme
nacasovanie diagnostikovania dosiahnutej irovne kognitivnych schopnosti, pouzivali sme
metodologicky relevantné psychodiagnostické metodiky a zvolili sme testovanie
s reSpektovanim ich jazykovych a kultarnych Specifik a Vv sprave z diagnostického
vySetrenia sme uvadzali odporucania vo vztahu k upravam vzdeldvaciemu procesu
v zakladenej alebo v materskej $kole.

—  Dalej sme sledovali deti, ktoré v §kolskom roku 2022/2023 mali odporugené pokracovanie
V plneni povinného predprimarneho vzdelavania a pred ich zaskolenim v tomto Skolskom
roku sme vykonavali kontrolné, tzv. rediagnostické psychologické vysetrenia
k odportcaniu optimalnej formy vzdelavania.

- U deti pochadzajucich zo SZP, v priebehu ich vzdelavania v zakladnej Skole sme pri
posudzovani ich Skolskych schopnosti zvlast' kladli déraz na identifikaciu pric¢innych
faktorov ich oslabenych a nedostatocne rozvinutych schopnosti a zru¢nosti, najmi
s cielom vylucenia, resp. potvrdenia vyvinovej alebo socialnej podmienenosti. S cielom
priblizit poradenské sluzby k tejto skupine klientov, po dohode so Skolou, odborni
zamestnanci uskuto¢novali psychologicka diagnostiku v priestoroch skol.

- Spolupracovali sme so $pecialnymi zakladnymi $kolami a realizovali sme diagnostické
a rediagnostické vySetrenia a poradenské sluzby pre zdkonnych zastupcov deti/Ziakov
k postideniu optimalnej formy vzdelavania, pred zaradenim do pripravného ro¢nika a pri
spresniovani ich mentalnej Grovne po ukonceni pripravného ro¢nika a odporucania d’alSe;j
formy vzdelavania.

- Osvetové cCinnosti psycholdogov a depistaZzne vySetrenia Specidlnych pedagogov v
materskych a zékladnych Skolach sa realizovali na zaklade poziadaviek $kol.

—  Na skolach, kde nepdsobi $kolsky Specialny pedagdg sme u ziakov s SVVP po nasich
odporu¢aniach  potreby vypracovania individudlneho vzdeldvacieho programu
spolupracovali s pedagbgmi pri jeho vypracovavani. Odborni zamestnanci
uskutocnovali metodické konzultacie pre pedagogov zdkladnych a strednych $kol
prevazne individualnou formou k otdzkam uplatiiovania Uprav vzdelavania s principmi
inkluzie ziakov s SVVP v podmienkach ich §kél a tried a k vedeniu dokumentacie Ziaka
S podpornymi opatreniami.

-~ Odborni zamestnanci priebezne  aktualizovali odporucania k postideniu potreby
pedagogického asistenta klientom, ktorych majt v odbornej starostlivosti. A stcasne
prehodnocovali a aktualizovali vyjadrenia k prideleniu pedagogického asistenta aj vo
vzt'ahu k detom/ziakom z centier, ktoré v suvislosti s transformaciou systému poradenstva
a prevencie zanikli a do toho ¢asu sa nestali klientmi niektorého zariadenia poradenstva a
prevencie. Nad’alej precizovali diagnostiku a posudzovanie stupfia a miery vyvinovej
poruchy a zdravotného postihnutia ziakov a bariéry, ktoré nedokazu prekonat’ z dévodu
zdravotného znevyhodnenia v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu bez asistencie
a pomoci.

~  Vspoluprici s pedagogmi, na zdklade ich hodnotenia moznosti a limitov vzdeldvania
niektorych Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim av nalezitej si¢innosti s ich

15



oSetrujucimi lekarmi Specialistami (hlavne pedopsychiatrami, neurologmi) sme odborne
posudzovali stupeni a charakter ich aktudlneho stavu, a moznosti striedania dennej
dochadzky do skoly s individualnou pripravou a vyjadrovali sa K povoleniu vzdelavania
podla § 24 ods. 2 pism. a) Skolského zdkona, t.j. individudlneho vzdeldvania v rdmci
oslobodenia od povinnosti dochadzat’” do Skoly u dietat’a/ziaka, ktorému zdravotny stav
neumoziuje Ucast’ na vzdelavani v Skole.

Vsetky odborné a metodické ¢innosti a pomoc pri vychove a vzdelavani diet'at’a/ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim anadanim a pochadzajuce zo SZP sme poskytovali vo
vztahu k tomu, Ze diet'a/ziak bol klientom nasho poradenského zariadenia a bol v nasej
odbornej starostlivosti.

Dolezitou sucastou odbornej Cinnosti bola aj identifikdcia vSeobecne a Specificky
nadanych deti/ziakov, psychologické diagnostika a odborné poradenstvo pri Specifickych
problémoch tychto deti/ziakov, ako aj rediagnostické vysSetrenie u nich. Pri ich
identifikacii sme postupovali v stlade s aktualizovanymi poznatkami.

Odborné sluzby v oblasti vychovného poradenstva a prevencie sme poskytovali v uzkej
stcinnosti s d’alsSimi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie, ato s
vychovnymi poradcami, kariérovymi poradcami zdkladnych a strednych §kol, Skolskymi
psychologmi, ako aj Skolskymi $pecidlnymi pedagdgmi.

V spolupraci s vyssie uvedenymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie,
realizatormi ¢innosti podpornej urovne prvého a druhého stupna, sme uskutocnovali
diagnostické a rediagnostické vySetrenia Ziakov, Comu castokrat predchadzali konzultacie
Snimi, najmd v otazkach opodstatnenosti a odovodnenosti ich realizécie
a k prehodnoteniu efektivnosti a uplatnite'nosti navrhovanych podpornych opatreni vo
vychovno-vzdelavacom procese, ktoré vyplynuli z predchadzajucich zaverov odborného
vySetrenia.

Odborni zamestnanci sa orientovali na reedukacné, poradenské a terapeutické korigovanie
a usmernenie rizikovych prejavov a vlastnosti deti/Ziakov s problémami v osobnostnom
vyvine, eliminovanie poruch psychického vyvinu a rozvoju socialno-patologickych javov,
rovnako aj na zvySovanie psychickej odolnosti.

Odbornymi zamestnancami boli poskytované inovativne poradenské, terapeutické
a preventivne metédy na rieSenie krizy a Specializovana individualna odborna pomoc
formou krizovej intervencie.

Pozornost’ bola venovana preventivno-vychovnym aktivitam, ktoré dopiiali univerzalnu
prevenciu zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov §k6l, ato formou
metodického usmerniovania a individudlnych konzultacii smerujtcich k posiliiovaniu
a podpore prosocidlneho spravania deti/Ziakov s problémami v spravani v Skolskej
skupine.

KIadli sme doraz na poradensko-informaénti a metodicku ¢innost’ v oblasti profesionalne;j
orientdcie a pripravy na volbu povolania najmd vo vztahu k detom/Ziakom profesijne
nevyhranenych a detom/ziakom s SVVP.

Klientom so SVVP vnaSej starostlivosti bolo priebeZne poskytované profesijné
a karierové poradenstvo individualnou formou na pode nasho zariadenia.

Pri vypracuvani spravy z diagnostického vySetrenia odborni zamestnanci postupovali
podla aktudlnych legislativnych predpisov a podl'a Usmernenie k obsahu a Struktare
spravy zdiagnostického vySetrenia v zariadeniach poradenstva a prevencie zo dia
11.01.2024, C. j.: 2024/6875:1-C1661.

V zdujme zefektivnenia odbornej pomoci detom/Ziakom a ich zdkonnym zastupcom sme
spolupracovali sinymi centrami poradenstva a prevencie, vratane sukromnych
poradenskych zariadeni, ktoré boli zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni.
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- Podporovali sme multidisciplinarny pristup pri individudlnom posudzovani a rieSeni
optiméalnych postupov pre vychovu avzdelavanie klienta, iniciovali sme zapojenie
participujucich odbornikov nie len v systéme vychovného poradenstva a prevencie, ale aj
Z oblasti zdravotnictva (najmd klinicky logopéd, klinicky psycholég, neurolog,
pedopsychiater), socidlnych veci a socialnej kurately a d’alSich.

-V suvislosti s realizaciou cielov Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim odborni
zamestnanci aktivne participovali na operativnych rieSeniach problematiky nasilia na
detoch v st¢innosti so zastupcami povinne zastipenych subjektov (Policajného zboru,
organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, CPP a d’alSich miestne
prislusnych subjektov), pod garanciou Uradu prace socialnych veci arodiny (dalej
UPSVaR) v Novych Zamkoch.

- Odborni zamestnanci mali zaujem o prehlbovanie ainovovanie rozsahu svojich
diagnostickych zruc¢nosti a odbornych intervenénych kompetencii formou vzdeldvani
s vlastnou ¢asovou a finan¢nou investiciou, napr. Liischerov test farieb, Test H-T-P, TAT
test, Baum test, Hand test, Bilateralna integracia, Interven¢né techniky s terapeutickymi
kartami, Stabiliza¢né techniky v praxi a i.

Stcinnost’ odbornych zamestnancov so Skolami, Skolskymi zariadeniami,

zakonnymi zastupcami a vecne prislusnymi institGciami hodnotime ako efektivnu, priCom
vzdy v centre naSej pozornosti je dieta/klient, jeho potreby azaujem odborne pomdct
V optimalizovani podmienok v jeho vychovnom, vzdeldvacom, osobnostnom, profesijnom
a socialnom vyvine. V zaujme poskytnutia takejto odbornej pomoci sme zabezpelovali
potrebné odporucania a intervencie, vyjadrovali sme sa k zabezpeCovaniu podmienok
uspesnej inkltzie, Kk poskytnutiu podporného opatrenia, k Gpravam a zmene formy
vzdelavania, k navrhom na zabezpeCenie poOsobenia pedagogického asistenta V triede, k
zabezpeceniu sebaobsluznych tikonov pre deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ako aj
k navrhom na vytvaranie individualizovanych podmienok vo vychove a vzdelavani u tych
deti/ziakov so SVVP, ktoré u nich vyplyvaju vyluéne z dovodov, Ze pochadzaju zo socialno
znevyhodného prostredia.
Zamestnanci naSho zariadenia boli podporovani a priebezne informovani o aktudlnych
legislativnych zmenach, motivovani k vlastnému profesijnému rozvoju v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami zariadenia, dbali na dodrZiavanie profesijnych Standardov
vyplyvajucich z ich zaradenia do kariérovych stupnov.

V Novych Zamkoch dia 23.10.2024

PhDr. Timea Valachova, PhD.,
riaditel’ka
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