ZAMESTNANECKA DOHODA ¢&. AF-2725/2025

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zamestnavatel: Centrum poradenstva a prevencie

Tureckd 35, 940 01 Nové Zamky

zastupeny: PhDr. Timea Valachova, PhD., riaditel’ka CPP

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik

Mgr. Szabolcs Lovasz

(dalej len .,Zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace™) tuto zamestnanecku dohodu (d’alej
len ..Dohoda™).

PREAMBULA

Cielom tejto Dohody je upravit v sulade so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi

spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme (d’alej len ,,zamestnanci®).

W)

Clanok I.

UVODNE USTANOVENIA
Tato Dohoda je zavizna pre obidve zmluvné strany, vychadzajuc z pravnej
skuto¢nosti, Ze u Zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizicia.
Dohoda sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori vykondvaju prace v pracovnom
pomere u Zamestnavatela. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov
Zamestnavatela, ktori preftho vykonavajii pracu na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, upravenych v deviatej Casti Zakonnika
prace.
Zamestnanecky dovernik uzndva a plne respektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat’,
riadit a kontrolovat’ pracovné &innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.
Zamestnanci sa z(&astiuju prostrednictvom Zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:
a.  spolurozhodovanim,
b. prerokovanim,
c. pravom na informacie,
d.  kontrolnou ¢innostou.
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Clanok IL

PRACOVNY CAS
Pracovny ¢as zamestnancov je pruzny a riadi sa prislu$nymi ustanoveniami Zédkonnika
prace a vnutornych predpisov Zamestnavatela.
V  zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 Zdkonnika prace Zamestnavatel’ uruje pracovny cas
na 37.5 hodiny tyzdenne.

Clanok III.

DOVOLENKA
Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta na zdklade
oznamenia Zamestnavatel'ovi.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit
tyzdnov.

Clanok IV.

ODSTUPNE A ODCHODNE

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zékonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skongeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok V.
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku Zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie, na zaklade
podmienok uzatvorenych v zamestnavatel'skych zmluvach, je upravend na 2% z
objemu zaétovanych platov  zamestnancov — zlcastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak ma Zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemé uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je Zamestnavatel' povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dnia, v ktorom sa o tejto skuto¢nosti dozvedel.




Cl. VL
Sociilna oblast’ a socialny fond

1. Povinny pridel do socialneho fondu je stanoveny vo vyske 1% a d’alsim pridelom vo
vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok. Prostriedky socidlneho fondu vedie Zamestnévatel' na osobitnom ucte.

2. Pri prekdzkach v praci podla § 141 ods. 2 pism. a), b) a c) Zakonnika prace sa za
jeden deti povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden
deri ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca alebo dizke pracovného
¢asu osobitne dohodnutého v pracovnej zmluve.

Néarok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec aj pri
prekazkach v praci podla § 141 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace.

W)

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi néhradu prijmu pri docasnej pracovne]
neschopnosti za prvych $trnést’ dni 55% denného vymeriavacieho zékladu.

Clianok VI

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 01.01.2026 do 31.12.2026.

2. Zamestnanecky dovernik je povinny obozndmit' zamestnancov Zamestnavatela s
obsahom tejto Dohody do piatich (5) pracovnych dni od jej uzatvorenia.

3. Zmeny tejto Dohody je mozné uskuto¢nit’ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran
pisomne, formou ¢&islovanych dodatkov.

4. V sulade s § 233 ods. 4 Zakonnika prace sa strany tejto Dohody dohodli, Ze v pripade
absencie platnej a U¢innej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia plati tato Dohoda. V
pripade platnosti a u¢innosti kolektivnej zmluvy vySSieho stupna ma aplikac¢nu
prednost’ platnd a u¢innd kolektivna zmluva vyssieho stupna.

i

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obomi zmluvnymi stranami a G¢innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

6. Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis.

V Novych Zamkoch dna 10.12.2025 V Novych Zamkoch dia 10.12.2025
Nandeiisa
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PhDr. Timea Valachova, PhD. Mgr. Szabolcs Lovasz
riaditel’ka CPP zamestnanecky dovernik




